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1 Karriereoptionen für 
 Promovierte 
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2 Angebote zur beruflichen Orientierung 

 Individuelle Beratung:  
− Entwicklung von Karrierepräferenzen  
− Entwicklung von beruflichen Zielperspektiven 
− Identifizieren von Weiterbildungsbedarf 

 Seminare zur Karriereplanung & Zielfindung 

 Information über die Postdoc-Phase 

 Podiumsdiskussionen mit ExpertInnen aus 
unterschiedlichen Berufsfeldern 
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2 Angebote zur beruflichen Orientierung 
 Koordination und Vorbereitung  von Orientierungs-

gesprächen mit Führungskräften in Unternehmen 

 Vermittlung von Kurzpraktika  

Zieldefinition 
(Berufsfeld, 
Branche) 

Wahl eines 
Unternehmens 

Herstellen des 
Erstkontaktes durch 

das ZePrOs & 
Gesprächsvor-

bereitung 

 Beratung zur Existenzgründung: Wissens- und 
Technologietransfer der Osnabrücker Hochschulen  
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3  Angebote zur strategischen 
Karriereentwicklung 

 Seminare zur Karriereentwicklung und zum 
professionellen Networking 

 Workshops zur Unterstützung von 
Bewerbungsprozessen 

 Qualifizierungsseminare zur Stärkung überfachlicher 
Kompetenzen für die universitäre und außeruniversitäre 
Karriere 
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 karrierebegleitende Beratung und Workshops zur 

Forschungsförderung durch die Forschungsreferentinnen 

 Mentoring-Programme für Doktorandinnen 
 

 

3  Angebote zur strategischen 
Karriereentwicklung 
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Mentoring-Programm für Doktorandinnen 
„Karrierewege in Wissenschaft und Wirtschaft“ 

One-to-One-
Mentoring 
 
Mentor_innen: 
Führungskräften 
aus der 
Wissenschaft und 
Unternehmen, 
Verwaltung u.a. 
außer-
universitären 
Einrichtungen 

Qualifizierungs- 
seminare 
 
Kollegiale 
Beratung 
Karriereplanung 
Selbst-
präsentation 
Professionelles 
Netzwerken 
 

Netzwerk-
aktivtäten 
 
Zusammenarbeit 
in Erfolgsteams 
Stammtisch-
treffen  
Themen-
bezogene 
Netzwerkabende 
für Mentees & 
Mentor_innen 
 
 

Rahmen-
programm 
 
Vorbereitungs-
workshop 
Bilanzierungs-
workshops 
Auftakt- und 
Abschlussver-
anstaltungen 
 

Mentoring für Doktorandinnen 
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One-to-one-Mentoring 

 Erfahrungsaustausch 

 Kompetenzentwicklung 

 Karriereentwicklung 

 Persönliche Entwicklung 

 Transfer informellen Wissens 
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Das Mentoring-Programm für 
Doktorandinnen geht in die 3. Runde: 

 Start des Bewerbungsverfahrens: 6/2015 

 Bewerbungsfrist: 31.08.2015 

 Auswahlgespräche: 9/2015-10/2015 

 Vorbereitungsworkshop: 6.11 & 7.11.2015 

 Matching: 11/2015-1/2016 

 Offizieller Programmstart: 1/2016 

 Feierlicher Programmauftakt: 2/2016 
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Perspektiven im ZePrOs:  
Ausbau der Unterstützung alternativer Karrierewege 

 Geplantes Programm: „Wege in die Wirtschaft“ 
(Wirtschaftsmentoring für Postdocs & Promovierende) 
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